Co oéakavat’ na pohovore a ako sa nan pripravit’

V pripade uspesného napisania Zivotopisu, motivaéného listu a splneniu podmienok
Vas oslovi spolo€nost ohfadom pohovoru. Mdzete sa stretnut aj s medzistupfiom — telefonickym
pohovorom, kde sa zistuje VaSa motivacia, ¢i jazykové znalosti. Neoplati sa bezhlavo posielat
zivotopisy do viacero firiem bez toho, aby Vas skuto€ne zaujimali. Lahko sa da zistit, ¢i mate
seridzny zaujem o ponuku.

Odporuca sa zdravé sebavedomie a dobry hlas (vy ponukate firme svoju pracu, nie
ste v pozicii niekoho, kto prosi). Po Uspesnej uvodnej faze mbzete byt ihned pozvany na
osobné stretnutie.

Typy pohovorov

Ak ste pozvany na pohovor, spytajte sa, o aky druh pohovoru ide, aby ste sa nan vedeli lepSie
pripravit.
¢ Najcastej$imi typmi st osobny pohovor, kde ste ako jediny kandidat pohovorovany
zastupcom firmy, ide o dialég medzi vami.
+¢ Dal8im typom je Assessment Center. Ide o hodnotiaci pohovor, kde riesite problémy, &i
pripadové Studie a hodnoti sa pristup a spolupraca s ostatnymi u¢astnikmi.
¢+ Velmi podobny je skupinovy pohovor, kde je skupina uchadzacov. Hodnotitel sa pyta
vSetkych otézky a ostatni u€astnici maju moznost porovnat sa s ostatnymi uchadzaémi.

** MbzZete sa stretnat aj s panelovym pohovorom, kde ste sam uchadzac a viacero
hodnotitelov.

Priprava na pohovor a jeho tuspesné zvladnutie

¢ Zzistite si ¢o najviac informécii o firme (pdsobenie, plany, velkost, produkty, konkurencia,
filozofia...), ktorymi preukazete svoj zaujem o pésobenie vo firme,

»  zistite si miesto pohovoru, spésob akym sa tam dostanete a kolko Vam zaberie cesta.
Ratajte vzdy s rezervou, aby ste neprisli neskoro! (spdsobi Vam to zbytoc¢ny stres)

+« overte si vopred, ¢i si mate so sebou priniest nejaké dokumenty, ¢i ukazky prace (kopie
referencii, diplomov) a nezabudnite si ich vziat vo vhodnom obale.

** Pripravte si odpovede na otazky ohladom Vasho Studia, Uspechov a prace (ak viete, aj
v cudzom jazyku), nenechajte sa zaskocit!

« Pripravte si otazky, ktoré Vas zaujimaju ohfadom pracovného miesta, firmy, naplne prace
— urcite dostanete priestor na konci pohovoru alebo pocas neho na ich polozZenie
a zodpovedanie.

% Vhodne sa oblecte a upravte svoj zovnajSok (zabudnite na tenisky, potlacené tricka, Ci

roztrhané dzinsy).

Nezabudnite si vypnut zvuk na mobile! Davate tym najavo slusnost a zarover sa

nevyvediete z miery, ked Vam zacne zvonit.

Poznadte si meno osoby, s ktorou ste sa na pohovore dohodli.

Na pohovore budte Uprimny, prejavte zaujem o pracu a udrzujte ony kontakt.

Na zaciatku a konci si podajte ruku so zastupcom firmy (pevnejsi stisk)
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Priklady otazok, ktoré Vam pomoézu dozvediet’ sa viac a prejavit' zaujem

Otazky tykajuce sa osoby, ktora vedie pohovor:

o Ako dlho pracujete pre spolo¢nost?

o Predo ste zacali pracovat pre tuto spolo¢nost?

o Co sa Vam padi na tejto spolognosti?
Otazky ohladom danej pozicie:

oPreco je pozicia otvorena?

oKto na tejto pozicii pracoval predtym?

o Aké budu moje prvé ulohy? Aké su na danej pozicii zodpovednosti?

o Aké su moznosti dalSieho Skolenia, rozvoja, zvySovania kvalifikacie, realne

Sance kariérneho postupu?

o Kto bude mdj nadriadeny (jeho funkcia), kto su spolupracovnici?
Zaverec€né otazky:

oKedy budem vediet rozhodnutie o prijati/ neprijati?

o Aka bude vyska platu? !!! Iba v pripade, Ze Vam bola praca ponuknuta !!!
Dohodnite sa na dalSom postupe (kto bude koho a kedy kontaktovat)

Otazky, ktoré Vam moézu na pohovore polozit™
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Aka je Va$a predstava o Vasej buducej pozicii, o by malo byt naplfiou prace, aby Vas
praca uspokojovala?

Na ktorej z predchadzajucich pozicii ste boli najviac spokojny/-a a pre¢o?

Aké su Vase kariérne plany? Na akej pozicii chcete byt za 3 roky?

V ¢om ste dobry/a a pre€o? (Ako by ste sa opisal/a?)

V ¢om by ste sa chceli zlepSit? Ako zvladate stres? Skuste opisat situaciu, ktoru
povazujete za stresovu?

Akeé su podla Vas vyhody a uskalia timovej prace?

Ako pracujete na tom, aby ste dosiahli svoje ciele?

Co povazujete za svoj najvadsi Uspech v pracovnom alebo osobnom Zivote?
Kedy mozete do prace nastupit?
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Co nasleduje po pohovore

B3

» Uchadzac¢ by sa mal na prvom pohovore uistit, €i sa jedna o viackolovy vyberovy proces
(po prvom pohovore nasleduje jeden ¢i viac pohovorov, vac¢sinou od personalistu az
k nadriadenym a pripadne najbliz§im spolupracovnikom v danom time) a ziskat
predstavu, ¢o bude nasledovat, ked uspejete v dalSom kole; to je dblezité predovSetkym
pre proces zvazovania a porovnavania ponuk

« Zvazovanie ponuky: uchadzac¢ sa musi uistit, na o je ochotny pristupit a z Coho nembze
zlavit

+ nikto sa nemusi bat odmietnut’ ponuku: prijat zamestnanie z obavy, Ze ind ponuka uz

nepride, hoci ponukané miesto nespifa zasadné poziadavky, nie je dlhodobo uspokojivé a

Casto konc&i novym hladanim
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